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EJECUTIVA EN

BENEFICIOS

e Aplicabilidad inmediata
e Plan trimestral

e Duracion 3 afios

e Ensefianza mixta

e Modalidad dual*

*La educacion dual es una modalidad de ensefianza y
aprendizaje que se realiza en 2 lugares distintos; la
institucion educativa y la empresa, que se complementa
mediante actividades coordinadas
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LICENCIATURA

Formar profesionistas con integridad académica que tengan los conocimientos

tedricos y practicos indispensables, las habilidades y competencias necesarias

EJECUTIVA EN

y el dominio en el manejo de los recursos tecnoldgicos, con un liderazgo efectivo,

para comprender y administrar la informacion financiera, fiscal y contable de
un negocio o empresa en el ambito nacional e internacional; a través del
estudio de la normatividad vigente para la aplicabilidad inmediata en la toma de
decisiones, basada en el desarrollo de los valores del respeto por la persona,
calidad, honestidad, inclusion y responsabilidad social.

PERFIL DE INGRESO

El o la aspirante para ingresar a la Licenciatura en
Contabilidad es deseable que posea:

* Interés por la contabilidad, conocimientos basicos de las
organizaciones y generales del control y registro de los
ingresos y egresos.

» Comprension de lectura, capacidad para trabajar en equipo,
obtener y manejar informacién verificada, pensamiento critico,
uso de Office, redes sociales y plataformas digitales de
aprendizaje.

» Sentido ético y responsabilidad social, comunicacion
efectiva, respeto por las personas, redaccién y exposicién
de ideas, realizacion de exposiciones orales y manejo de
herramientas digitales.

PERFIL DE EGRESO

Los egresados de la Licenciatura en Contabilidad habran
adquirido los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes:

CONOCIMIENTOS

* Fundamentos de la contabilidad; contabilidad financiera;
contabilidad administrativa; matematicas aplicadas;
probabilidad y estadistica; contabilidad intermedia;
contabilidad digital; contabilidad internacional.

* Administracion contemporanea; economia; liderazgo y
negociacion; auditoria; planeacién estratégica; teoria
administrativa aplicada a la toma de decisiones contables;
inteligencia artificial aplicada a la contabilidad; ética y
responsabilidad social.

* Finanzas; mercados financieros; evaluaciéon de proyectos de
inversion; costos y presupuestos; administracion financiera;
interpretacién y auditoria de los estados financieros.

» Derecho constitucional y civil; derecho mercantil; derecho
de seguridad social; derecho laboral y derechos humanos;
sociedades mercantiles; derecho corporativo.

» Contribuciones de las personas fisicas y morales;
contribuciones indirectas; contribuciones locales y estatales.
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* Metodologia de la investigacion, la comunicacion oral y
escrita en la conformacién de un proyecto académico y su
importancia como un medio para profesionalizar la practica
laboral.

HABILIDADES BLANDAS
* Liderazgo.

* Orientacién al logro.

» Adaptabilidad.

» Comunicacion asertiva.

» Capacidad analitica.

HABILIDADES DURAS

» Comprender y administrar la informacién financiera, fiscal y
contable de un negocio o empresa.

« Utilizar el estudio de la normatividad vigente para la toma
de decisiones basada en valores.

« Diferenciar la informacién de las contribuciones directas e
indirectas.

* Elaborar e interpretar los estados financieros.

» Ejecutar de forma ética las practicas contables y de
auditoria con herramientas tecnolégicas.

ACTITUDES

* Respetar y valorar la dignidad e individualidad de cada
persona.

* Buscar la verdad, como razén de ser.

* Actuar con honestidad, en todo momento, con transparencia
y rectitud hacia el bien comun y el mejoramiento de la
sociedad.

» Conducirse con responsabilidad social a través de acciones
que protejan el medio ambiente y garanticen el uso sostenible
de los recursos.
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LICENCIATURA
EJECUTIVA EN

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER TRIMESTRE

Metodologia de la investigacion
Fundamentos de la contabilidad
Administracion contemporanea

TERCER TRIMESTRE

Finanzas
Derecho constitucional y civil
Probabilidad y estadistica

OQUINTO TRIMESTRE

Costos y presupuestos
Derecho de seguridad social
Contabilidad II: Administrativa

SEPTIMO TRIMESTRE

Contabilidad digital
Derecho corporativo
Contribuciones indirectas
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SEGUNDO TRIMESTRE

Economia
Matematicas aplicadas
Comunicacion oral y escrita

CUARTO TRIMESTRE

Contabilidad I: Financiera
Sociedades mercantiles
Derecho laboral y derechos humanos

SEXTO TRIMESTRE

Contribuciones de las personas fisicas y morales
Administracion financiera
Derecho mercantil

OCTAVO TRIMESTRE

Mercados financieros
Contabilidad intermedia
Interpretacion de estados financieros
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LICENCIATURA
EJECUTIVA EN

PLAN DE ESTUDIOS

NOVENO TRIMESTRE

DECIMO TRIMESTRE

Fundamentos de la auditoria
Auditoria de los estados financieros
Practicas y dictamen de auditoria

ONCEAVO TRIMESTRE

Evaluacion de proyectos de inversion
Contribuciones locales y estatales
Liderazgo y negociacion

DOCEAVO TRIMESTRE

Planeacion estratégica
Inteligencia artificial aplicada a la contabilidad
Etica y responsabilidad social

Taller de integracion y tesis
Teoria administrativa aplicada a la
toma de decisiones contables
Contabilidad internacional

Créditos totales: 302.40
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