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MAESTRIA EN

BENEFICIOS

Aplicabilidad inmediata
Plan trimestral

Duracion 2 afios 3 meses
Ensefianza mixta
Modalidad dual*

*La educacién dual es una modalidad de ensefianza y
aprendizaje que se realiza en 2 lugares distintos; la
institucion educativa y la empresa, que se complementa
mediante actividades coordinadas

Isabel Anaya

Investigadora joven y antropdloga social
Certificada en Estudios afrolatinoamericanos
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Formar maestros y maestras con integridad académica y una perspectiva

MAESTRIA EN

estratégica a través del analisis de casos y la resolucién de problemas reales
para que puedan comprender y evaluar el entorno, identificar fortalezas,

oportunidades, debilidades y amenazas, y formular estrategias de aplicabilidad
inmediata por medio del liderazgo efectivo para el crecimiento y el éxito
empresarial al tomar decisiones administrativas-financieras basadas en datos
sélidos y que impacten en la calidad, productividad y competitividad organizacional
a nivel nacional e internacional.

PERFIL DE INGRESO

El o la aspirante para ingresar a la la Maestria en Negocios
y Finanzas es deseable que posea:

CONOCIMIENTOS

* Procesos administrativos y financieros.

» Organizacion del sector empresarial, del mercado y la
industria.

» Finanzas corporativas.

» Contabilidad.

* Economia, estadistica, mercadotecnia.

» Gestion de operaciones y estrategia empresarial.

HABILIDADES

* Uso de Office, redes sociales y plataformas digitales de
aprendizaje.

» Gestion de negocios.

 Andlisis y sintesis de informacién administrativa y financiera.

» Comprension de lectura.

» Capacidad para trabajar en equipo, debatir ideas y resolver
problemas

» Pensamiento critico.

APTITUDES

* Liderazgo con sentido ético y responsabilidad social.
» Saber tomar decisiones informadas.

» Comunicacion efectiva.

* Respeto por las personas.

* Redaccion y exposicién de ideas.

* Realizacién de exposiciones orales.

* Manejo de herramientas digitales.

PERFIL DE EGRESO

Los egresados de la Maestria en Negocios y Finanzas habran
adquirido los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes:

CONOCIMIENTOS

* Comportamiento y cultura organizacional; economia;
gestién estratégica; innovacidon tecnolégica; talento
humano; riesgos corporativos; ética y responsabilidad
empresarial; elementos indispensables para la correcta
toma de decisiones.

* Finanzas corporativas y contables; los mercados financieros;
el financiamiento corporativo; la evaluacion de proyectos
de inversion; y, la gestion presupuestal.
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» Marco normativo en el desarrollo de los negocios.

* Derecho laboral y derecho corporativo.

* Elementos que intervienen en la conformacion de un
proyecto de investigacion académico y su importancia
como un medio para profesionalizar la practica laboral.

HABILIDADES BLANDAS

* Liderazgo.

* Orientacién al logro.

» Adaptabilidad.

» Comunicacion asertiva.

» Capacidad analitica y de resolucion de problemas.

HABILIDADES DURAS

+ Solucionar problemas administrativos complejos.

» Optimizar y maximizar los recursos disponibles.

* Aplicar el analisis de la informacion para la toma de
decisiones.

* Evaluar el entorno para identificar las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas de los negocios
0 empresas.

* Formular o asesorar en el disefio, aplicacion y desarrollo
de estrategias para el crecimiento y el éxito empresarial.

» Utilizar modelos para resolver problemas en el area
administrativa y financiera.

* Incorporar a la investigacion como un medio para
profesionalizar la practica laboral.

ACTITUDES

* Respetar y valorar la dignidad e individualidad de cada
persona.

* Buscar la verdad, como razon de ser.

* Actuar con honestidad, en todo momento, con transparencia
y rectitud hacia el bien comun y el mejoramiento de la sociedad.

» Conducirse con responsabilidad social a través de acciones
que protejan el medio ambiente y garanticen el uso sostenible
de los recursos.
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PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER TRIMESTRE

Seminario de investigacion
Finanzas corporativas y contables

TERCER TRIMESTRE

Gestion estratégica
Economia

OQUINTO TRIMESTRE

Gestion del talento humano
Evaluacion de proyectos de inversion

SEPTIMO TRIMESTRE

Derecho laboral
Seminario para la toma de decisiones

NOVENO TRIMESTRE

Derecho corporativo

Seminario de protocolo de investigacion
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SEGUNDO TRIMESTRE

Comportamiento y cultura organizacional
Mercados financieros

CUARTO TRIMESTRE

Gestion de la innovacion tecnolégica
Financiamiento corporativo

SEXTO TRIMESTRE

Gestion de riesgos corporativos
Gestion presupuestal

OCTAVO TRIMESTRE

Etica y responsabilidad empresarial
Seminario de aspectos fiscales en los negocios

Créditos totales: 77.50
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